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BALTOSIOS VOKES ,,SILO“ GIMNAZIJOS DIREKTORIUS
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DEL SALCININKU R. BALTOSIOS VOKES ,,$ILO% GIMNAZIJOS DARBO
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Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857
,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* bei sickdama nustatyti
teisingus, aiskius ir skaidrius Sal¢ininky r. Baltosios Vokés ,.Silo* gimnazijos darbuotojy darbo
uzmokescio uz darbg principus ir jais paremtg darbuotojy darbo apmokéjimo sistema:

1.Tvirtinu Saléninky r. Baltosios Vokés ,,Silo gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemg (pridedama).

2.N ustat a u, kad sis jsakymas jsigalioja 2024 m. spalio 1 d.

3. Pripazjstu netekusiu galios direktoriaus 2024 m. vasario 1 d. jsakyma
Nr. V-1E-58-(1.4 E) ,,Dél Sal¢ininky r. Baltosios Vokes ,,Silo* gimnazijos darbo apmokeéjimo
sistemos patvirtinimo*®.

Laikinai vykdanti direktoriaus pareigas Milda Daukantaité-Kuké



PATVIRTINTA

Saléininky r. Baltosios ,,Silo
gimnazijos direktoriaus

2024 m.

Isakymu Nr.

SALCININKU R. BALTOSIOS VOKES ,,SILO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau DAS) nustato gimnazijos, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinimg, skatinima, materialines pasalpas, atlygi uz darba.

2. Sistemos tikslas - nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistema, bei uztikrinti, kad uz panasia ar
vienodg verte sukuriantj darba gimnazijoje biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukescéiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (r@ipintiniy), santuokings ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Pagrindinés $ioje sistemoje vartojamos sagvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

4.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos (pareiginé alga gaunamos uz darba
atlickamg pagal darbo sutartj) ir priemokos;

4.3. kintamoji darbo uZmokescio dalis — nepastovus darbuotojo darbo uzmokestis;

4.3. priemoka — darbo uzmokestis uz papildomus darbus uz laikinai nesanéiy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj virSijancig darbuotojo veikla;

4.4. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo $eimai), kurio materialiné
biklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos, tévo (imotés,
itévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity aplinkybiy;

4.5. Bazinis dydis - darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) dydzio apskaiciuoti.

5. Su darbo apmokéjimo sistema, supazindinama visg gimnazijos bendruomené.
6. Darbo apmokejimo sistema skelbiama vieSai gimnazijos interneto svetainéje.

11 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

7. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biikleés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis



savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES IR PAKOPOS

8. gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba a3ukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

9.2. darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir
jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j buting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy pakopos:

Lygis Pakopa | Vadovai Specialistai Administracija
A A2/2 Direktorius
A2/1 Pavaduotojas
ugdymui
B B/2 Ukio dalies vedéja
B/1 Bibliotekininkas Sekretorius
C C/2 Mokytojo  padéjéjas
(mokinio padéjéjas)
C/1 Vairuotojas
elektrikas
D D Darbininkas
Valytoja
Budétojas-rubininkas
Kirikas
Kiemsargis
Naktinis budétojas




IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

11. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), tatkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui sudaro:

11.1. pareiging¢ alga;

11.2. piniginé iSmoka;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

11.4. priemokos;

11.5. kintamoji dalis.
12. Pareigin¢ alga gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareigings algos bazinio dydzio.
13. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.
14. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.
15. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D lygis).
16. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj darbg
nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng
mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis arba darbuotojo praSymu
gali buti suteikiamos dvi apmokomos poilsio dienos.
17. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
18. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.
19. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU, PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

20. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali bati taikomos §ios priemonés:
20.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);
20.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (mokiniy atostogy metu) per mokslo metus;
20.3. nevirsijant gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1éSy ne daugiau kaip vieng karta per metus:
20.3.1. iki 200 eury atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;
21. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padar¢ darbo pareigy pazeidima, jis neskatinamas,
18skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.
22. gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 procenty o jy suma
negali biiti virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio:

22.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

22.3. uz jprasta darbo kriivj vir§ijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

22.4. mokytojams uz aukStus ugdytiniy pasiekimus (priziniy viety Salies, rajono ar
tarptautinése mokomyjy dalyky olimpiadose, konkursuose, projektuose ar sporto varzybose
laiméjimas);

22.5. mokytojams uz gerus ir labai gerus mokiniy valstybiniy brandos egzaminy rezultatus



(vir$ 86 baly);

22.6. uz projekty koordinavima;

22.7. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiSkiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) (tokiu atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui). Esant
butinybei funkcija vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio
nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo;

22.8. uz papildoma darbo kriivj (taikytina darbininko, sargo, valytojy ir direktoriaus
pavaduotojui tikio reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto ar renovacijos
metu ir po remonto ar renovacijos, bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

22.9. uz gimnazijos skaitmeniniy technologijy administravima;

22.10. uz programings ir skaitmeninés jrangos paruos§ima mokiniams jy namuose mokymuisi
nuotoliniu biidu, prijungima prie ,,Office 365* programos, jos iSbandymg su mokiniais;

22.11. uz pagalbos teikima mokiniams dalyvaujantiems Sal¢ininky rajono Svietimo ir sporto
skyriaus organizuojamuose mokymuose;

22.12. uz rajoniniy olimpiady organizavimg ir vykdyma;

22.13. uz pagalba ir mokiniy saugumo uztikrinimg hibridinio, nuotolinio ugdymo pamokose,
kai mokytojas dirba i§ namy;

23. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
24. ISmokos skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevir§ijant darbuotojui nustatytos pareiginés
algos dydzio ir nevirSijant gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€8y.
25. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dé¢l jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio
materialiné paSalpa 1§ gimnazijai skirty 1ésy.
26. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki
vienos minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

26.1. Darbuotojui, mirus jo Seimos nariams (t€vas, motina, brolis, sesuo) - 300 Eury

26.2. Darbuotojui sunkiai sergan¢iam arba atsiradusiam labai sunkioje gyvenimo situacijoje
gali buti skirta vienkartiné iSmoka — iki 1000 Eury.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

27. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj, o jeigu darbuotojo
praSymu — kartg per ménesj.

28. Uz darba per kalendorini ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos.

29. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening banko
saskaitg.

30. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

31. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbag uzmokestj
gimnazijoje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI



32. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Sal¢ininky rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Sal¢ininky rajono savivaldybés §vietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skaiciaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy
sarasg ir pareigybiy apraSymus.

33. Mokytojy pareigybiy skaicius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaiCius priklauso nuo pagal
atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo metus
vienai pareigybei, skaiiaus.

34. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg darbuotojams, vadovaujasi
DA]J bei atsizvelgia | gimnazijai skirtas 1éSas (priedas 1).

35. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

36. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal §io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

37. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

37.1. 3 procentais pradiniy klasiy mokytojams, kuriy klaséje ne maziau kaip 50% mokiniy
nemoka valstybinés kalbos;

37.2. 3 procentais pradiniy klasiy mokytojams, 2 procentai dalyky mokytojams (muzikos, angy
kalbos, fizinio ugdymo, Sokio, dorinio ugdymo) kai 1-4 klasése ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius ir jiems rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo budai ir metodai;

37.3. 1 procentu, kai 5-8, I-II G klaséje (grupéje) ugdomi 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai;

37.4. 2 procentais, kai 5-8, I-II G klaséje (grupéje) ugdomi 3-5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo buidai ir metodai;

37.5. 3 procentais, kai 5-8, I-II G klaséje (grupéje) ugdomi 6-8 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai;

37.6. 4 procentais, kai 5-8, I-1I G klaséje (grupéje) ugdomi 9-11 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turiniy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo budai ir metodai;

37.7. 1-3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

38. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas specialiam pedagogui,
logopedui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj:

38.1. 1 procentu, jei konsultuojami 1-3 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

38.2. 3 procentais, jei konsultuojami 4-6 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

38.3. 5 procentais specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialiaja pedagogine
pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose.

39. Pareiginés algos koeficientas didinamas pedagogams dél veiklos sudétingumo dirbant pagal
atnaujinto turinio programas.



40. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo socialiniam pedagogui, konsultuojanciam
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreiki:

40.1. 5 procentais, jei konsultuojami 1 ir daugiau dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;
41. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31
mokeétas atlygis be kintamosios dalies),0 maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj (metais).

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

42. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir D-lygio
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama kiekvienais kalendoriniais metais pagal
nustatyta tvarka.

42. Darbuotojy mety veiklos vertinimas ir luikes¢iai dél mety veiklos kitiems metams nustatomi
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu:

42.1. 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta tvarka, i$skyrus metiniy uzduo¢iy nustatymg. Kintamoji
dalis nustatoma atlikus darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j gimnazijos turimas léSas. Lukes¢iai dél
2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

42.2. Pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. VV-48 redakcijos
,, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Likesciai dél
2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

42.3. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais ir atsizvelgiant j gimnazijos turimas 1ésas.

43. Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip:
1) atitinkanti lukes¢ius;
2) virsijanti lukescius;
3) i8 dalies atitinkanti ltikescius;
4) neatitinkanti lukesciy;

43.1. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisine
jo padétis nesikeicia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

43.2. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikescCius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos darbuotojg 1 pareigas
priimancio asmens sprendimu, gali biiti taikomos §ios priemonés:

1) biudzetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j turimas 1éSas darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, o vadovo pavaduotojui ugdymui gali bati nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta,

2) gimnazijos darbuotojui gali bti taikomos kitos biudzetinéje jstaigoje nustatytos skatinimo
priemongés.



VIl SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

44. Mokytojo darbo kravis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais mokytojo
kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais
»Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

45. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis gimnazijos ugdymo planu.
46. Valandy, skirty pasiruo$imui pamokoms (priedas 3).

47. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, (priedas 4). Skai¢ius gali biti didinamas, jei mokytojas
vadovauja daugiau kaip vienai klasei.

48. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms skiriamas
valandy skaic¢ius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru gimnazijos
metodinés tarybos protokolu. Sis sarasas yra sistemos priedas (priedas Nr. 5) ir gali biiti atskirai
tikslinamas esant poreikiui.

IX SKYRIUS
DAS PERZIUREJIO BEI KEITIMO TVARKA

49. DAS, kaip ir pareigybiy (pakopy) struktiira turi biiti perziiirima ir, esant poreikiui, atnaujinama
ne reciau kaip kartg per metus:

49.1. jei keicCiasi teisés aktai reglamentuojantis darbo apmokéjima;

49.2. jei dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy zenkliai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos ar darbuotojams;

49.3. jei steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra (nebuvo);

49.4. esant kitiems pagrindams.
50. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
51. Visi gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami
elektroniniu buidu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.
52. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.



1 priedas

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)

B lygis / pakopa 2 0,63 (0,69) 0,64 (0,7) 0,66 (0,72) 0,68 (0,74)

B lygis / pakopa 1 0,62 (0,68) 0,63(0,69) 0,65 (0,71) 0,67(0,63)

C lygis/ pakopa 3 0,59(0,65) 0,60 (0,66) 0,62(0,68) 0,64 (0,70)

C lygis / pakopa 2 0,58 (0,64) 0,59 (0,65) 0,61(0,67) 0,63 (0,69)

C lygis / pakopa 1 0,57 (0,63) 0,58 (0,64) 0,6 (0,66) 0,62 (0,68)
D lygis MMA

PASTABA:

1. Nuo 2024 m. sausio 1 d. dirbantiems darbuotojams koeficientai nustatomi pagal 2023 m. gruodzio

14 d. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. X1V-2341 nuostatas.

2. Naujai priimtiems darbuotojams taikomas pareiginés algos koeficientas pagal 1 prieda.

3. Maksimalus koeficientas gali biiti skirtas darbuotojui, kurio metinés veiklos jvertinimas — virSijantis
lukescius ( koeficientas didinamas 0,06).



2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 ,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,106 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 1,177 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 12618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 1,4358
ekspertas

2. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967
pedagogas,
logopedas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,0979 1,006  1,1018 1,1080 1,1106  1,1143 1,1231
pedagogas,
logopedas,
Vyresnysis 1,1244  1,1282 1,1333  1,1787  1,1849 1,1899
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kwvalifikaciné

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iiip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Specialusis 1,2013 1,2228 1,2618  1,2669 1,2757
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
metodininkas
Specialusis 1,3652 1,3879 1,4232  1,4295 1,4358
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iio | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
asistentas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 1,0979 11,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
vyresnysis 1,1244  1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Socialinis 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos

psichologas




9.vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271




3 priedas

VALANDOS, SKIRIAMOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI,
SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas m_okiniq skaicCius klaséje (grupéje) mokiniq skaicius klaséje (grupéje)
e daugiau 12-20 21 ir daugiau ne daugiau 12-20 21 ir daugiau

kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 (84) | 750900 | 80(%) | 50 (60) | 55(66) | 60 (72)
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 (74,4) 64 (76,8) 66 (79,2) 42 (50,4) 44 (52,8) 46 (55,2)
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatira 74 (88,8) 78 (93,6) 80 (96) 54 (64,8) 58 (69,6) 60 (72)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 (80,4) 70 (84) 73 (87,6) 47 (56,4) 50 (60) 53 (63,6)
1.2.4. Matematika 70 (84) 73 (87,5 75 (90) 50 (60) 53 (63,6) 55 (66)
1.2.5. Informacinés technologijos 65 (75) 68 (81,6) 70 (84) 45 (54) 48 (57,6) 50 (60)
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 (75) 68 (81,6) 70 (84) 45 (54) 48 (57,6) 50 (60)
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 (75) 68 (81,6) 70 (84) 45 (54) 48 (57,6) 50 (60)
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti dalykai 60 (72) 62 (74,4) 64 (76,8) 40 (48) 42 (50,4) 44 (52,8)
2. Profesinio mokymo programos 62 (74,4) 64 (76,8) 68 (81,6) 42 (50,4) 44 (52,8) 48 (57,6)
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 (66) 60 (72) 64 (76,8) 40 (48) 42 (50,4) 44 (52,8)

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo programas.

Pastabos:
39 punktas netenka galios 2025 m. rugséjo 1 dienos.



4 priedas

VALANDOS, SKIRIAMOS VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

Mokiniy skai&ius klaséje (grupéje) ”ek;’;"‘p“%'f‘“ 12-20 21 ir daugiau
Valandl_;, _ skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) ir koordinuoja

socialing-pilieting veiklg,, skai¢ius mokytojui per mokslo 182 216 252
metus

Pastabos:

1. Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting veikla,
numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaicius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting
veiklag, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

2. Nevir§ijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ir (arba)
profesine sajunga, pagal istaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali buiti numatytas didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

(pastabos - LR SMSM 2023 08 01 jsakymo Nr. V-1038 redakcija, jsigaliojo nuo 2023 09 01)




5 priedas
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

1. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobul¢jimas — biitina salyga siekti ugdymo
kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.

2. Profesinis tobul¢jimas padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai
atnaujinant ir gilinant zinias apie mokomajj dalyka ar ugdomajg sritj, ugdymo moksly, Svietimo
politikos naujoves;

3. Profesinis tobuléjimas padeda mokytojui tobulinti geb¢jimus taikyti inovatyvius ir
veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas, stiprinti kiirybinio darbo nuostatas.

4. Skiriamos valandos mokytojy profesinéms kompetencijoms tobulinti:

4.1. dalyvauti jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebéti ir aptarti ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuoti prakting veikla, dalinantis
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertinti savo profesing veikla, atlikti  kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg:

1-10 val. per mokslo metus;

4.2. dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose:
3-37 val. per mokslo metus;

4.3. gilinti bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu:
1-10 val. per mokslo metus;

4.4. analizuoti mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus:
1-5 val. per mokslo metus.

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

2. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui

susitarus del konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo kravio sandaroje skiriamy valandy.
3. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar mokymo

programos specifika.

4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:
4.1. tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su

jais del
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy:
2-35 val. per mokslo metus;

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;



2-35 val. per mokslo metus;

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:
2-35 val. per mokslo metus;

5. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai atsizvelgiant j jo turima
kvalifikacine kategorijg, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, |

gimnazijos tikslus ir uzdavinius.

6. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai:
6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje

ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:
6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos

administravimas ar koordinavimas:
10-52 val. per mokslo metus;

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas:
10-45 val. per mokslo metus;

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:
5-112 val. per mokslo metus;
6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,

socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas:
168-170 val. per mokslo metus;

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:
4-96 val. per mokslo metus;

6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas:
3-40 val. per mokslo metus;

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
Igyvendinimas:
3-40 val. per mokslo metus;

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
Igyvendinimas:
10-30 val. per mokslo metus;

6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas:



3-200 val. per mokslo metus;

6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira:
10-300 val. per mokslo metus.

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas:
10-96 val. per mokslo metus;

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje:
10-12 val. per mokslo metus;

6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas:

2-24 val. per mokslo metus;

6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas:
3-5 val. per mokslo metus;

6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas:
3-5 val. per mokslo metus;

6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose:
2-96 val. per mokslo metus;

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas:
4-12 val. per mokslo metus;

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.:
8-180 val. per mokslo metus;

6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas:
8-37 val. per mokslo metus;

6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby:
20-300 val. per mokslo metus
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